STATUT

OKREGOWEJ SPOLDZIELNI MLECZARSKIEJ
- PROSZKOWNI MLEKA
W KROSNIEWICACH

I. NAZWA, SIEDZIBA

§ 1
1. Spoidzielnia nosi nazwe: Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska — Proszkownia Mieka
w Krosniewicach, w dalszym ciagu Statutu zwana jest Spotdzielnig.

2. Siedzibg Spoétdzielni jest miasto Kro$niewice, ul. teczycka 38.
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Il. CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA
§2

1. Spoéidzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb o zmiennym
sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktéra w interesie swoich
czionkéw prowadzi wspéing dziatalno§¢ gospodarczg. Spétdzielnia moze
podejmowaé z innymi organizaciami i podmiotami gospodarczymi wspoélne
przedsiewziecia i zadania we wszystkich formach nie zakazanych przez prawo
(dopuszczalne w przepisach prawa). Moze réwniez przystepowaé do organizacji
spotecznych i wystepowac z nich.

2. Spoidzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$é spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkdw.

3. Przedmiotem dziatalno$ci Spétdzielni jest:

1) Jako przedmiot dziatalnosci gtéwne;j:
e PKD 10.51.Z Przetwérstwo mleka i wyrdb seréw

2) Jako przedmiot pozostatej dziatalnosci:

e PKD 46.21.Z Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion,
pasz dla zwierzat,

e PKD 46.33.Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobéw mleczarskich, jaj, olejow i
ttuszczow jadalnych,

e PKD 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

e PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach,

e PKD 47.99.Z pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,

e PKD 49.41. Z Transport drogowy towardw,

e PKD 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub
dzierzawionymi,

e PKD 77.31.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych,

e PKD 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw,

e PKD 52.29.C Dziatalno$¢ pozostatych agenc;ji transportowych,

e PKD 4532.Z Sprzedaz detaliczna czeSci i akcesoribw do pojazdéw
samochodowych, z wytaczeniem motocykli,

e PKD 46.31.Z Sprzedaz hurtowa owocéw i warzyw,

e PKD 46.77.Z Sprzedaz hurtowa odpadoéw i ztomu,

e PKD 47.29.Z Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach,
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e PKD 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
skiepach z przewagag zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych,

e PKD 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnos$ci,,

e PKD 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
radio i telewizji, '

e PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

e PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

e PKD 82.92.Z Dziatalno$¢ zwiazana z pakowaniem,

¢ PKD 46.36.Z Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyroboéw cukierniczych i
piekarskich.

§3
Spotdzielnia prowadzi swojg dziatalno$¢ samodzielnie i posiada osobowos$é prawna.

§4

Dziatalnos¢ Spotdzielni realizowana jest przez jej placoéwki, zaktady oraz inne jednostki
organizacyjne i stanowiska pracy okres$lone w strukturze organizacyjnej zatwierdzonej
przez Rade Nadzorcza.

§5
Czas trwania Spoétdzielni jest nieograniczony.

lll. CZLONKOWIE. ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6

1. Cztonkami Spétdzielni moga by¢ osoby fizyczne, ktére sa peinoletnie i majg petng
zdoIno$¢ do czynnosci prawnych, prowadzg chéw bydta, produkcje i dostawe
mieka, a takze pracownicy Spétdzielni nie prowadzgcy chowu bydta.

2. Czionkami Spétdzielni mogg by¢ réwniez osoby prawne prowadzgce hodowle albo
chéw bydta mlecznego lub inng dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg zadan
statutowych Spétdzielni.

§7
1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢

ztozona pod niewaznoécig na piSmie utrwalonym w postaci papierowej lub
elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci elektronicznej przesyta sie na adres do
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doreczen elektronicznych Spétdzielni i opatruje sie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym lub podpisem zaufanym. Pismo utrwalone w
postaci papierowej opatruje sie podpisem wtasnorecznym. Podpisana przez
przystepujacego do Spoétdzielni deklaracja powinna zawiera¢ jego imie i nazwisko,
imie ojca, miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg prawng - jej
nazwe i siedzibe, ilo§¢ zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczace wkiadéw,
minimalng ilo§¢ mileka, jakg bedzie dostarczat Przystepujacy, a takze adres do
doreczen elektronicznych, wpisany do bazy adreséw elektronicznych, o ile
przystepujacy taki posiada.

. W przypadku, gdy Spétdzielnia stanie sie jednoczesnie instytucja obowigzang w
rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2020 r. poz. 971, 875, 1086 i 2320), deklaracja,
moze byé rébwniez ztozona pod niewaznoéciq w formie dokumentowej w rozumieniu
art. 772 Kodeksu cywilnego. W takim przypadku do identyfikacji i weryfikacji
tozsamos$ci osoby, ktéra ubiega sie o przyjecie na cztonka, stosuje sie przepisy
ustawy o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

. Dalsze udzialy, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji deklaruje sie
na pismie.

. Cztonek moze w deklaracji lub w odrebnym oswiadczeniu ztozonym na pismie
wskazaC Spotdzielni osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana jest po jego $mierci
wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

. Spadkobierca zmartego cztonka spétdzielni dziedziczy udziaty, jezeli jest cztonkiem
spoétdzielni lub ztozyt deklaracje przystgpienia do spotdzielni. Jezeli spadkobiercow
jest wiecej niz jeden, powinni oni wskazac¢ jednego spo$réd siebie, ktory uzyskuje
prawo do udziatéw, chyba ze podzielg oni udziaty miedzy tych spadkobiercéw,
ktoérzy ztozyli deklaracje przystapienia do spoéidzielni. Spétdzielnia nie moze
odméwié przyjecia w poczet cztonkéw spadkobiercow dziedziczgcych udzialy,
jezeli odpowiadajg oni wymogom okreslonym w Statucie.

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego cztonkow do Spoétdzielni przyjmuje Zarzad.
Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej
powinno byé potwierdzone na deklaracji podpisem dwéch Cztonkéw Zarzadu lub
os6b do tego przez Zarzad upowaznionych. W przypadku deklaraciji utrwalonej w
postaci elektronicznej potwierdzenie przyjecia deklaraciji Wydaje sie niezwiocznie w
odrebnym dokumencie na piSmie. W potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje sie
date uchwaly o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatow lub wkiadéw. Uchwata Zarzadu w sprawie przyjecia
powinna by¢ podjeta w ciagu miesiaca od dnia ztozenia deklaracji. O uchwale o
przyjeciu w poczet cztonkow oraz uchwale odmawiajgcej przyjecia zainteresowany
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powinien by¢ powiadomiony na pisémie w ciagu dwdch tygodni od jej podjecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Zainteresowanemu stuzy prawo do odwotania sie do Rady Nadzorczej w terminie
miesiaca od daty doreczenia mu decyzji odmownej. Rada Nadzorcza obowigzana
jest rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 90 dni od daty otrzymania. Decyzja Rady
Nadzorczej w tym przedmiocie jest ostateczna.

7. W przypadku Zarzadu jednoosobowego cztonkéw do Spéfdzielni przyjmuje Rada
Nadzorcza. Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci
papierowej powinno byé potwierdzone na deklaracji podpisem Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej i cztonkédw Rady Nadzorczej upowaznionych do tego w
Regulaminie Rady Nadzorczej.. W przypadku deklaracji utrwalonej w postaci
elektronicznej potwierdzenie przyjecia deklaracji wydaje sie niezwlocznie w
odrebnym dokumencie na pi$mie. W potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje sie
date uchwaly Rady Nadzorczej o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie
danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw lub wktadéw. Uchwata Rady
Nadzorczej w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciggu miesiaca od dnia
ztozenia deklaracji. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz uchwale
odmawiajgcej przyjecia zainteresowany powinien byé powiadomiony na pismie w
ciggu dwoch tygodni od jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno
zawiera¢ uzasadnienie. Zainteresowanemu stuzy prawo do odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od daty doreczenia mu decyzji
odmownej. Walne Zgromadzenie obowiazane jest rozpatrzy¢é odwotanie
zainteresowanego na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Decyzja Walnego
Zgromadzenia w tym przedmiocie jest ostateczna.

§8

1. Czionkowie sa wspotgospodarzami Spotdzielni. Prawa i obowigzki wynikajgce z
cztonkostwa w spétdzielni sa dla wszystkich cztonkéw réwne.

2. Cztonek spétdzieini ma prawo:

a) uczestniczenia w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy cztonkowskiej;

b) wybierania i bycia wybieranym do organéw spétdzielni;

c) otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z  uchwatami
organéw spodidzielni, protokotami obrad organéw spoéfdzielni, protokotami
lustracii, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez
spotdzielnie z osobami trzecimi;

d) zadania rozpatrzenia przez wiasciwe organy spétdzielni wnioskéw dotyczgcych
jej dziatalnosci; :

e) udziatu w nadwyzce bilansowej;

f) do Swiadczen spoétdzielni w zakresie jej statutowej dziatalno$ci.
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3. Spoldzielnia moze odmdéwi¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami
trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych os6b lub jezeli istnieje uzasadniona
obawa, Ze czionek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z
interesem spétdzielni i przez to wyrzadzi spétdzielni znaczng szkode. Odmowa
powinna by¢ wyrazona na piSmie. Czionek, ktéremu odméwiono wgladu do umoéw
zawieranych przez spétdzielnie z osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie spoétdzielni do udostepnienia tych uméw. Whniosek
nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia cztonkowi odmowy na
piémie. W przypadku odmowy doreczonej z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego do ustalenia dnia doreczenia przyjmuje sie, ze
korespondencja jest doreczona we wskazanej w dowodzie otrzymania - chwili:

a) odebrania korespondenciji - w przypadku odebrania korespondencji przekazanej
na adres do doreczen elektronicznych podmiotu niepublicznego;

b) wptyniecia korespondencji - w przypadku wplynieciu korespondencji na adres do
doreczen elektronicznych podmiotu publicznego;

c) w przypadku uptywu 14 dni od dnia wptyniecia korespondencji przestanej przez
podmiot publiczny na adres do doreczen elektronicznych podmiotu
niepublicznego, jezeli adresat nie odebrat go przed uptywem tego terminu —
korespondencje uznaje sie za doreczong w dniu nastepujacym po uptywie 14
dni od wskazanego w dowodzie otrzymania dnia wptyniecia korespondencji na
adres do doreczen elektronicznych podmiotu niepublicznego.

4. Cztonkowi spotdzielni przystugujg réwniez inne prawa okreslone w ustawie Prawo
Spotdzielcze lub w statucie.

§9
1. Cztonek spétdzielni ma obowigzek:

a) przestrzegaé przepisow prawa, postanowien statutu i opartych na nich
regulamindw oraz przestrzega¢ uchwat organéw Spétdzielni;

b) dbaé o dobro i rozwéj Spétdzielni, o poszanowanie jej majatku, uczestniczy¢ w
realizacji zadan statutowych Spoétdzielni, walczy¢ z przejawami niegospodarno$ci
oraz czuwac¢ aby Spoéidzielnia wykonywata swoje zadania zgodnie z
postanowieniami Statutu,

c¢) zadeklarowaé i wptaci¢ udziaty oraz wpisowe w wysokosci okreslonej w Statucie,

d) dostarcza¢ do Spétdzielni mleko pozostate po zaspokojeniu potrzeb wtasnego
gospodarstwa, przestrzegajgc wymagan okreslonych w Polskiej Normie na
mleko do skupu.

2. Czionek spoétdzielni wykonuje réwniez inne obowiazki okreslone w ustawie Prawo
Spoéidzielcze lub w Statucie.
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3. Przepisy ustawy Prawo Spoétdzielcze, Statut oraz umowy zawierane przez
Spoldzielnie z jej cztonkami okreslaja prawa i obowiazki cztonkéw wynikajgce ze
stosunkéw prawnych pochodnych od cztonkostwa w spétdzielni.

§ 10

1. Czionek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci
zadeklarowanych udziatébw z uwzglednieniem kwot przeniesionych z funduszu
zasobowego.

2. Czionek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej
zobowigzania.

§ 11
1. Wpisowe wynosi
- od osoby fizycznej - 10,-zt
- od osoby prawnej - 100,-zt

2. Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe w ciggu 30 dni od daty przyjecia na
cztonka Spétdzielni.

3. Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa.
§ 12
1. Udziat, ktéry cztonek Spofdzielni posiadajgcy krowy obowigzany jest zadeklarowaé
wynosi:
1) od osoby fizycznej —4.000,00 zt
2) od osoby prawnej - 8.000,00 zt

2. Cztonek Spotdzielni moze zadeklarowaé nie wiecej niz 5 udziatow.

3. Czionek Spétdzielni moze zadeklarowaé zmiane liczby udziatéw zgtaszajac na
piSmie zmiany danych zawartych w poprzedniej deklaracji.

4. Udziat, ktory zobowigzany jest zadeklarowaé cztonek nie posiadajgcy krow, a
bedacy pracownikiem Spdtdzielni wynosi 1.000,-zt.

5. Czionek zobowigzany jest wptaci¢ udzialy w ciggu 12 miesigcy od daty ich

zadeklarowania, jednorazowo Ilub w ratach potragcanych z naleznosci za
dostarczone mleko lub z wynagrodzenia za prace po wyrazeniu pisemnej zgody.
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. W razie nie wptacenia udziatéw w terminie — Zarzad wyznacza dodatkowy termin
wptaty, po ktérego bezskutecznym uptywie nastepuje wykluczenie cztonka ze
Spétdzielni. :

. Cztonek nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé zwrotu wptat dokonywanych
na udziaty.

. Zwrot wptat na udziaty nie moze nastapi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek wystapit z zgdaniem zwrotu albo, gdy zostaty
one przeznaczone na pokrycie strat Spoétdzielni.

. Od cztonkéw Spétdzielni (oséb fizycznych i oséb prawnych) posiadajgcych krowy,
na poczet Funduszu Udziatowego potraca sie dodatkowo 1,5% wartosci netto
dostarczonego mleka miesiecznie, natomiast od Cztonkéw Spétdzielni bedacych
pracownikami Spétdzielni potraca sie dodatkowo miesigcznie na poczet Funduszu
Udziatowego 1,5 % warto$ci brutto minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 13

. Udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego tego roku, w ktérym przestat by¢ cztonkiem Spotdzielni.

Wyptata powinna nastapi¢ w ciggu roku od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego przez Zebranie Przedstawicieli, o ile udzialy cztonka Spétdzielni nie
zostaty przeznaczone na pokrycie strat Spétdzieini.

Udziaty powinny by¢ wyptacone wedtug kolejnosci wptywu podan o ich wycofanie.

Spétdzielnia moze potracié przy wyptacie udziatdbw swoje roszczenia z tytutu
czynnosci wchodzgcych w zakres jej statutowej dziatalno$ci bez wzgledu na
terminy ich ptatno$ci.

Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz innego
majatku Spotdzielni w okresie jej trwania.

. Wyptacanie udziatéw na rzecz bytych czionkéw na zasadzie okreslonej w ust 1
ustala sie w wysokoéci 3 % ogoélnej warto$ci udziatéw cztonkowskich. W
przypadku przekroczenia tej wysokosci zobowigzania z tytutu wyptaty udziatéw
przechodzg na rok nastepny.

. Udzialy bytego Cztonka Spoétdzielni, ktéry zaprzestat dostaw mleka do Okregowej
Spotdzielni Mleczarskiej Proszkowni Mleka w Kro$niewicach i rozpoczat dostawe
mleka do innego podmiotu rozwigzujgc tgczaca go ze Spoéidzielnig umowe
kontraktacji bez zachowania okresu wypowiedzenia, wyptaca sie po uptywie okresu
10 lat od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Zebranie

Yy
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Przedstawicieli za rok, w ktérym Czilonek przestat naleze¢ do Spétdzielni, o ile
udziaty tego Cztonka Spoétdzielni nie zostaly przeznaczone na pokrycie strat
Spotdzielni. Wyptata udziatéw, o ktérych mowa w tym punkcie powinna nastapié¢ w
ciagu roku od chwili uptywu zastrzezonego 10-letniego okresu, chyba ze znajdzie
zastosowanie ograniczenie, o ktérym mowa w przepisie § 13 pkt 4 Statutu.

6. Udziaty bylego Cztonka Spétdzielni, ktérych wysokos$¢ przewyzsza kwote 40.000,00
zt, bedg wyptacane temu bytemu Cztonkowi Spotdzielni w ratach rocznych, ktérych
wysokos¢ kazdorazowo nie moze przekroczy¢ kwoty 40.000,00 zt. W przypadku
przekroczenia tej kwoty, zobowigzania z tytutu wyptaty pozostatej kwoty udziatéw
przechodza na lata nastepne, przy kazdorazowym ograniczeniu kwotg 40.000,00
zt. Przy wyptacie udziatéw, o ktérych mowa w niniejszym punkcie znajduje
zastosowanie zasada, o ktérej mowa w przepisie § 13 pkt 4 i pkt 5 Statutu.

§ 14

Kwoty udziatdw cztonkowskich pochodzace z przeniesienia czesci funduszu
zasobowego na imienne udziaty cztonkéw moga by¢ wyptacane po uptywie 5 lat od
daty Uchwaly Walnego Zgromadzenia. Wyptata tych udziatdbw nastgpi¢ moze
stosownie do sytuacji ekonomicznej Spotdzielni — nie pdzniej jednak niz w okresie 10
lat od daty Uchwaty Walnego Zgromadzenia o waloryzacji tych udziatow.

Walne Zgromadzenie moze podjaé Uchwate o przeznaczeniu tych kwot na
uzupetnienie udziatdw podstawowych lub ich podniesieniu. Bylym cztonkom kwoty
zrewaloryzowane bedg wyptacane w pieciu rocznych ratach.

§ 15

1.Cztonek moze rozporzadzaé swoimi roszczeniami do Spoétdzielni o wyptate udziatéw
ze skuteczno$cig od dnia, w ktérym roszczenia te staty sie wymagalne.

2.Wierzyciel cztonka moze uzyska¢ zaspokojenie z jego udziatow dopiero z chwilg
ustania cztonkostwa.

3.Wierzytelno$ci Spotdzielni od cztonka z tytutu wptat na udziaty nie podlegajg zajeciu
na rzecz wierzycieli Spétdzielni.

4 Roszczenia o wyptate udziatdw, udziatu w nadwyzce bilansowej ulegajg
przedawnieniu po uptywie trzech lat.
§ 16

W razie otwarcia likwidacji w ciggu 6 miesiecy lub wszczecia postepowania
upadto$ciowego w ciggu roku od dnia, w ktérym czionek przestat naleze¢ do
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Spotdzielni zobowiazany jest on wobec Spoétdzielni do uczestniczenia w pokrywaniu jej
strat, tak jak gdyby byt nadal jej cztonkiem.

§17
1. Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje przez:

a) wystapienie ze Spétdzielni,
b) wykreslenie z rejestru cztonkéw,
c) wykluczenie ze Spétdzielni.

2. Spotdzielnia moze rozwigza¢ stosunek cztonkostwa tylko przez wykluczenie albo

wykreélenie cztonka.
§ 18

1. Cztlonek moze wystapi¢ ze Spotdzielni za 30 - dniowym okresem wypowiedzenia.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewazno$ci na pismie.

2. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

3. Aby os$wiadczenie o wypowiedzeniu, a tym samym wystgpienie Cztonka ze
Spotdzielni byto skuteczne na koniec roku kalendarzowego, o$wiadczenie o
wypowiedzeniu powinno by¢ ztozone najpdzniej w dniu 30 Iistdpada danego roku
(decyduje data wptywu o$wiadczenia do spotdzielni).

4. Ztozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu po dniu 30 listopada skutkowaé bedzie
wystapieniem Czionka ze Spoéidzielni w dniu 1 stycznia nastepnego roku

kalendarzowego.
§ 19

1. Cztonka zmartego skre$la sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia,
w ktérym nastgpita Smieré.

1a. Cztonek niewykonujgcy obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych moze byé wykreslony z rejestru cztonkéw spoétdzielni.

2. Czionek Spétdzielni — Pracownik, ktérego umowa o prace ze Spétdzielnig ulegta
rozwigzaniu (niezaleznie od podstawy prawnej rozwigzania) lub wygas$nieciu z
powodu tymczasowego aresztowania, jest pozbawiony czionkostwa przez
wykreslenie z rejestru Spotdzielni z chwilg rozwigzania stosunku pracy.

3. Jezeli zmarly cztonek pozostawit wiecej niz jednego spadkobierce, spadkobiercy
powinni w celu wykonywania przechodzgcych na nich praw majgtkowych zmartego

y
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ustanowi¢ wspdlnego petnomocnika lub wskazaé zarzadce ustanowionego przez
sad przy odpowiednim zastosowaniu przepisow Kodeksu cywilnego o zarzadzie
rzecza wspoina.

4. Skreslenie z rejestru Cztonka — osoby prawnej nastepuje ze skutkiem od dnia jej
ustania.
§ 20

1. Cztonek posiadajacy krowy, a nie dostarczajacy mleka do Spétdzielni przez okres
dituzszy niz dwa lata moze by¢é pozbawiony czionkostwa przez wykreslenie go z
rejestru cztonkdéw Spoétdzielni, nie dotyczy wypadkéw losowych.

2. Czionek posiadajacy krowy, a dostarczajgcy mleko do innego odbiorcy /w czesci lub
catosci/ pozbawiony jest funkcji w organach Spétdzielni oraz praw przystugujgcych
cztonkowi Spétdzielni / § 8 Statutu / z dniem, w ktdérym ten fakt zaistniat.

§ 21

1. Wykluczenie cztonka ze spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy
umysinej lub z powodu razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spoétdzielni nie
da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu spétdzielni lub dobrymi obyczajami. W
szczegodlnosci cztonek moze byé wykluczony ze Spoétdzielni w przypadku:

a) Swiadomego naruszenia postanowien Statutu i uchwat organéw Spétdzielni,
b) udowodnionego dziatania na szkode Spotdzielni.

2. Decyzja Rady Nadzorczej o wykluczeniu cztonka ze Spéidzielni powinna byé
poprzedzona wyjasnieniem zarzutéw zainteresowanemu.

3. Rada Nadzorcza powinna rozwazyé, czy nie nalezy wstrzymaé sie z decyzjg
wykluczenia udzielajac czionkowi pisemnego upomnienia z wezwaniem go do
zmiany stosunku do Spétdzielni.

§ 22

1. Decyzje w sprawie wykres$lenia lub wykluczenia cztonka ze Spétdzielni przewidziane
w §19,§20ust. 1, § 21 i § 12 ust.6 podejmuje Rada Nadzorcza.

2. Czfonek, ktorego dotyczy wykluczenie lub wykreslenie ma prawo byé¢ obecny przy
rozpatrywaniu jego sprawy.

§ 23

1. Rada Nadzorcza ma obowigzek wystuchaé wyjasnien zainteresowanego cztonka
Spofdzielni przed podjeciem uchwaty w sprawie jego wykluczenia lub wykreslenia.
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2. Rada Nadzorcza ma obowigzek zawiadomi¢ czionka na piSmie wraz z
uzasadnieniem o wykre$leniu albo wykluczeniu ze spétdzielni w terminie dwoch
tygodni od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegélnosci
przedstawia¢ motywy, ktérymi kierowat sie organ spoétdzielni uznajac, ze
zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreslone
w statucie. Zawiadomienie zwrécone z powodu niezgtoszenia przez cztonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

3. Cztonek spétdzielni ma prawo:

1) odwota¢ si¢ od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do walnego
zgromadzenia, w terminie okreslonym w statucie, albo

2) zaskarzy¢ uchwate rady nadzorczej do sadu w terminie sze$ciu tygodni od dnia
dorgczenia cztonkowi uchwaly z uzasadnieniem; przepisy § 35 i § 36 Statutu
stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku doreczenia Cztonkowi uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu wraz
z uzasadnieniem z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia
elekironicznego do ustalenia dnia doreczenia przyjmuje sie, ze korespondencja jest
dorgczona we wskazanej w dowodzie otrzymania - chwili:

1) odebrania korespondencji - w przypadku odebrania korespondencii
przekazanej na adres do doreczen elektronicznych podmiotu niepublicznego;
2) wplyniecia korespondenciji - w przypadku wplynieciu korespondencji na adres

do doreczen elektronicznych podmiotu publicznego;

3) w przypadku uptywu 14 dni od dnia wptyniecia korespondencji przestanej przez
podmiot publiczny na adres do doreczen elektronicznych podmiotu
niepublicznego, jezeli adresat nie odebrat go przed uptywem tego terminu —
korespondencje uznaje sie za doreczong w dniu nastepujacym po uptywie 14
dni od wskazanego w dowodzie otrzymania dnia wptynigcia korespondenciji na
adres do doreczen elektronicznych podmiotu niepublicznego.

5. W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez
walne zgromadzenie, termin do zaskarzenia do sgdu uchwaly Rady Nadzorczej, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 2), biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinno by¢
najpbzniej rozpatrzone.

6. W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwotania od uchwaty Rady
Nadzorczej w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonek spotdzielni ma prawo
by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popiera¢ je. O terminie Walnego
Zgromadzenia odwotujgcy powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym przez
niego w odwotaniu adresem, co najmniej na 3 tygodnie przed tym terminem. Do
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wniesienia odwotania i jego rozpatrzenia stosuje sie postanowienia statutu o
postepowaniu wewnatrzspotdzielczym okreslone w przepisach § 26 i 27 Statutu.

7. Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady
Nadzorczej, chyba Ze cztonek przed uptywem tego terminu wniést odwotanie od
uchwaty rady do wainego zgromadzenia;

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia
odwofania od uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dluzszy od terminu
do zaskarzenia do sgdu uchwaty rady; :

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaly Walnego
Zgromadzenia; ,

4) prawomocnego oddalenia przez sad powoddztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

§ 23 A

Czionek Spoétdzielni — Pracownik, ktérego umowa o prace ze Spéidzielnig ulegta
rozwigzaniu (niezaleznie od podstawy prawnej rozwigzania) lub wygasnieciu z
powodu tymczasowego aresztowania, pozbawiony jest funkcji w organach Spoétdzielni
oraz praw przystugujgcych Cztonkowi Spétdzielni (§ 8 Statutu) od dnia nastepnego po
dniu, w ktérym umowa o prace ulegta rozwigzaniu lub wygasnieciu.

§ 24

1. Cztonek obowiazany jest zawiadomi¢ Spoétdzielnie o kazdej zmianie swego
adresu.

2. Wszelkie pisma kierowane do cztonka, a dotyczace jego praw i obowigzkéw
statutowych powinny by¢ wystane listami poleconymi, lub doreczane mu za
pokwitowaniem.

3. Wszelkie pisma i zawiadomienia zwrdcone na skutek nie zgtoszenia przez czionka
zmiany podanego przez niego adresu majg moc prawng doreczenia.

§ 25

1. Zarzad Spétdzielni prowadzi Rejestr cztonkéw zawierajacy ich imiona i nazwiska,
imi¢ ojca oraz miejsce zamieszkania, w odniesieniu do cztonkéw bedacych osobami
prawnymi, ich nazwe i siedzibe, wysoko§¢ zadeklarowanych i wptaconych
udziatéw,, zmiany tych danych, date przyjecia w poczet, date wypowiedzenia
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cztonkostwa i jego ustania. Cztonek Spoéidzielni, jego matzonek i wierzyciel cztonka
lub Spétdzielni ma prawo przegladac rejestr.

2. Zarzad Spétdzielni powinien wydaé kazdemu Czionkowi na jego zadanie odpis
obowigzujgcego Statutu oraz umozliwi¢ zaznajomienie sie z regulaminami
wydanymi na podstawie Statutu.

‘ § 26

1. W sprawach wynikajacych ze stosunku czionkostwa, cztonkowi Spodtdzielni
przystuguje w terminie sze$ciu tygodni od daty doreczenia odpowiedniej Uchwaty :
odwotanie od Uchwaly Zarzadu — do Rady Nadzorczej, od Uchwaty Rady
Nadzorczej — do Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza Ilub Walne
Zgromadzenie powinno je rozpatrzy¢ i podjgé Uchwate na najblizszych obradach.

2. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o Uchwale
w sposéb ustalony w § 23 ust. 2 lub ust. 4.

3. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu,
jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

4. Spotdzielnia obowigzana jest doreczyé¢ odwotujgcemu odpis Uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwoch tygodni od daty podjecia

Uchwaty.
§ 27

1. W wypadku zaskarzenia przez czionka uchwaly w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym i sagdowym, postepowanie wewnatrzspéidzielcze ulega
umorzeniu.

2. Wniesienie odwotania do organow Spoétdzielni powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia lub termindw zawitych do dnia zakonczenia postepowania
wewnatrzspotdzielczego, jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktérym
organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

IV. ORGANY SPOLDZIELNI
§ 28
1. Organami Spétdzielni sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarzad,
d) Zebrania Grup Cztonkowskich (zebrania rejonowe).
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2. Wybory do organéw Spdétdzielni dokonywane sg w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw.
Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 29
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoéfdzielni.

2. Cztonek Spoéidzielni ma prawo braé udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
Osoby prawne bedace cztonkami Spétdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu
przez ustanowionego w tym celu petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastepowaé
wiecej niz jednego cztonka.

3. Czionek ma prawo korzystania na wiasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek, nie sg uprawnione do
zabierania gtosu.

4. Kazdy cztonek ma jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.

5 Czionek nie moze uczestniczy¢é w glosowaniu w sprawach dotyczacych
bezposrednio jego osoby, a w szczegélnosci w przypadku zwolnienia go od
zobowigzan lub odpowiedzialnosci za wyrzagdzong Spétdzielni szkode, wyznaczenia
wynagrodzenia z tytutu podjecia pracy w Spotdzielni, udzielenia absolutorium lub
odwotania z organdéw Spétdzielni.

6. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spéidzielnia jest zrzeszona i
Krajowej Rady Spétdzielczej oraz Zwigzku Zawodowego.

7. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie, z ktérymi
Spétdzielnia wspbtpracuje.

8. Zarzad lub Rada Nadzorcza moze zarzadzi¢ podjecie okreslonej uchwaty przez
Walne Zgromadzenie na piSmie albo przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

9. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze byé podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie
zostali zawiadomieni o gtosowaniu na piSmie albo przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata moze byé réwniez
wynikiem gtoséw czesciowo oddanych na pi$mie lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.
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10. Przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkéw uczestniczacych przez oddanie

11.

gtosu na piSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢.

Rozwigzania, o ktérych mowa w ust. 7 — 9 niniejszego §, stosuje sie w czasie
wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2021 r., poz. 2069 z p6zn. zm.).

§ 30

. Jezeli liczba cztonkéw przekracza 100 oséb Walne Zgromadzenie zostaje

zastgpione Zebraniem Przedstawicieli, wybranych na zebraniach rejonowych na
okres czterech lat. Liczbe przedstawicieli oznacza w tym przypadku Rada
Nadzorcza, proporcjonalnie do liczby czionkéw zamieszkatych w rejonie
Przedstawiciele moga by¢ wybierani tylko sposréd cztonkéw Spétdzielni.

Do Zebrania Przedstawicieli stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczgce Walnego
Zgromadzenia.

Czionek spofdzielni niebedacy przedstawicielem moze uczestniczyé w zebraniu
przedstawicieli bez prawa gtosu.
§ 31

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku w
ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego (kalendarzowego).

. Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a) Rady Nadzorczej

b) w wypadku gdy Walne Zgromadzenie jest zastgpione Zebraniem Przedstawicieli
przynajmniej jednej dziesiatej ogdlnej liczby cztonkéw Spétdzielni,

c) wwypadku gdy Walne Zgromadzenie jest zastgpione Zebraniem Przedstawicieli,
Zebran Grup Cztonkowskich obejmujacych co najmniej jedng pigta ogoinej liczby
cztonkdw,

d) jednej trzeciej przedstawicieli wybranych na Zebranie Przedstawicieli.

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé¢ ztozone pisemnie z

podaniem celu jego zwotania.

. W przypadku wskazanym w ust. 2 Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez

Zarzad w takim terminie, aby mogto sie odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia
wniesienia zgdania. Jezeli to nie nastapi zwoluje je Rada Nadzorcza, Zwigzek
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Rewizyjny, w ktérym Spéidzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza na
koszt Spétdzielni.

. Uprawnieni do zwotania Walnego Zgromadzenia w my$l ust. 2 mogg zgdaé

zamieszczenia omawianych spraw w porzadku obrad pod warunkiem wystapienia
z tym zadaniem na 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 32

. O czasie, miejsca i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia — Zarzad zawiadamia

cztonkéw w drodze ogtoszen wywieszonych w kazdej placéowce Spoétdzielni, nie
pbzniej niz na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

. Jezeli Walne Zgromadzenie zostato zastgpione Zebraniem Przedstawicieli - Zarzad

niezaleznie od powiadomienia cztonkéw w trybie jak w ust. 1 obowigzany jest
zaprosi¢ imiennie na piSmie wszystkich przedstawicieli.

. Zarzad obowigzany jest o terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

zawiadomi¢ na piSmie Zwigzek Rewizyjny , w ktéorym Spoétdzielnia jest zrzeszona i
Krajowg Rade Spotdzielcza, co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

§ 33

DO WYLACZNEJ WEASCIWOSCI WALNEGO ZGROMADZENIA NALEZY:

1.

Uchwalenie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i
kulturalne;.

Rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw
Spétdzielni, Rady i Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium czionkom
Zarzadu. J

Rozpatrywanie = wnioskdw  wynikajacych z  przedstawionego  protokotu
polustracyjnego z dziatalno$ci Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie.

Podejmowanie = uchwat w  sprawie podziatu  nadwyzki  bilansowej
(dochodu ogdlnego) lub sposobu pokrycia strat.

Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia: nieruchomosci, zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej.
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6. Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich.

7. Oznaczania najwyzszej sumy zobowigzan jakg Spéfdzielnia moze zaciggnaé.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu Spétdzielni
oraz likwidacji Spétdzielni.

9. Rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady.
10. Uchwalanie zmian statutu.

11. Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spéidzielni ze
zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie.

12. Wybor delegatdéw na zjazd zwigzku, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona.
13. Wybér i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej.

14. Podejmowanie uchwat w sprawie wptat cztonkéw na fundusze celowe utworzone
przez Walne Zgromadzenie.

15.Zebranie Przedstawicieli podejmuje ponadio uchwaly w innych sprawach
przewidzianych w Statucie, jako nalezacych do jego zakresu dziatania. Zebranie
Przedstawicieli jako najwyzszy organ Spétdzielni moze zajaé stanowisko w kazde;
sprawie, jezeli zostanie ona wprowadzona prawidtowo do porzgdku obrad.

16.Podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia zasady wplacania udziatow
cztonkowskich.

§ 34
1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
jego zastepca i przeprowadza wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,
Sekretarza i dwéch Mezéw Zaufania, ktérzy razem stanowig Prezydium

Zgromadzenia. Dalsze obrady toczg sie wedtug uchwalonego regulaminu obrad.

2. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokoét, ktory powinien byé
podpisany przez przewodniczgcego, sekretarza i mezéw zaufania.

3. Protokoty moga przegladaé cztonkowie Spétdzielni.

(18] %



4. Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni co najmniej przez 10 lat o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§ 35

_

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich czionkéw Spétdzielni oraz
wszystkie jej organy.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci czionkéw w terminach i w sposéb
okreSlony w § 32 ust. 1i 2.

w

. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zgromadzenie jest
zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na nim czionkéw.

N

. Z wyjatkiem gtosowania w sprawie wyboréw i odwotania cztonkéw organéw
Spotdzielni, ktére odbywaijg sie tajne — glosowanie w innych sprawach odbywa sie
jawnie, chyba, Ze tajnego gtosowania zgda wiecej niz potowa gltosujgcych

o1

. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

D

. Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami Iub
godzaca w interesy spofdzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka
moze by¢ zaskarzona do sadu.

§ 36

1. Kazdy cztonek spétdzielni lub zarzad moze wytoczyé powddztwo o uchylenie
uchwaty. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo
wykreslenia cztonka przystuguje wytacznie czionkowi wykluczonemu albo
wykreslonemu. Jezeli zarzad wytacza powodztwo, spoétdzielnie reprezentuje
petnomocnik ustanowiony przez rade nadzorczg.

2. Powodztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno byé wniesione w
ciggu szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jezeli za$
powddztwo wnosi cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego
wadliwego zwotania — w ciggu szesciu tygodni od dnia powziecia wiadomosci o
uchwale przez tego czionka, nie pézniej jednak niz przed uptywem roku od dnia
odbycia Walnego Zgromadzenia.

Jezeli ustawa lub statut wymagaja zawiadomienia czionka o uchwale, termin
szesciotygodniowy biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w sposéb
wskazany w statucie.

[19]
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. Sad moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa w ust.2, jezeli
utrzymanie uchwaty Walnego Zgromadzenia w mocy wywotatoby dla cztonka
szczegblnie dotkliwe skutki, a opéznienie w zaskarzeniu tej uchwaty jest
usprawiedliwione wyjgtkowymi okoliczno$ciami i nie jest nadmierne.

. Orzeczenie sgdu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty walnego
zgromadzenia badz uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkéw spotdzielni oraz wszystkich jej organow.

RADA NADZORCZA

§ 37

1. Rada Nadzorcza w imieniu ogétu cztonkéw kontroluje i nadzoruje catoksztatt
dziatalnosci Spétdzielni.

2. Liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej jest uzalezniona od liczby Cztonkéw Spotdzielni

— aktualnych Dostawcéw mleka do Spétdzielni nie znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia uméw kontraktacji i ksztattuje sie nastepujgco: w przypadku gdy
liczba Cztonkdéw Spoétdzielni — Dostawcdédw mieka nie przekracza 450 — Rada
Nadzorcza sktada sie z 6 Cztonkéw, w przypadku, gdy liczba Cztonkéw Spétdzielni
— Dostawcédw mieka wynosi ponad 450 — Rada Nadzorcza sktada sie z 10
Cztonkdw. Liczbe Czionkdéw Spétdzielni , stanowigca podstawe dla ustalenia liczby
Czionkéw Rady Nadzorczej ustala sie wedtug stanu Cztonkéw na koniec roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym odbywac sie bedg wybory do Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani przez  Walne
Zgromadzenie na 4 lata. Kadencja Rady Nadzorczej konczy sie z wyborem nowego
sktadu Rady Nadzorczej, w czwartym roku po wyborze ustepujgcej Rady
Nadzorczej.

. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej ponizej wielko$ci
wskazanej w ust. 2 niniejszego §, uzupetnienie sktadu do wymaganej Statutem ilosci
nastepuje poprzez uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej o osoby, ktére podczas
ostatnich wyboréw do Rady Nadzorczej na aktualng kadencje uzyskaty kolejno
najwieksza liczbe gtoséw, pod warunkiem iz osoby te spetniajg okreslone w
przepisach Statutu wymagania wobec Cztonka Organéw Spoéfdzielni. W przypadku
wigkszej ilosci kandydatow o réwnej liczbie gtoséw, o wejsciu w sktad Rady
Nadzorczej decyduje kolejno$¢ alfabetyczna nazwiska i pierwszego imienia
kandydata. Uzupetnienie skfadu Rady Nadzorczej nastepuje do dnia uptywu
biezgcej kadencji Rady Nadzorczej, w zwigzku z czym mandat osoby wprowadzonej
do Rady Nadzorczej w sposéb wskazany w niniejszym przepisie wygasa wraz z
uptywem Dbiezacej kadencji Rady Nadzorczej. Uzupetnienie sktadu Rady
Nadzorczej, w przypadku gdy zmniejszenie jej sktadu nastgpito z powodu
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wypowiedzenia umowy kontraktacji mleka surowego przez ktérakolwiek ze Stron,
nastgpi po rozwigzaniu Umowy kontraktacji na skutek dokonanego wypowiedzenia.

. Do Rady Nadzorczej moga byé wybrani wytacznie czionkowie Spétdzielni. Jezeli
cztonkiem Spétdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana
osoba nie bedgca czionkiem Spéidzielni, wskazana przez te osobe prawng.

. W skitadzie Rady Nadzorczej powinna by¢ zapewniona reprezentacja cztonkdéw
Spétdzielni — 0séb fizycznych i prawnych.

. Przed uplywem kadenciji cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany wiekszoécig
2/3 gtosbéw przez Walne Zgromadzenie.

. Cztonkowi Rady Nadzorczej mozna wypowiedzie¢ umowe o prace albo warunki
pracy lub ptacy tylko w wypadkach, w ktérych Kodeks Pracy dopuszcza dokonanie
takiej czynnosci w stosunku do czlonka zaktadowego organu Zwigzku
Zawodowego. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do cztonkéw Rady
Swiadczgcych prace na innej podstawie niz umowa o prace.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia najpozniej w terminie 7 dni od daty odbycia Walnego Zgromadzenia
w celu ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej, jezeli to nie nastgpi moze je zwotaé
kazdy z mezéw zaufania wybranych na Walne Zgromadzenie, lub ktérykolwiek z
cztonkéw wybranej Rady.

§ 38

DO ZAKRESU DZIALANIA RADY NALEZY:

. Uchwalenie planéw gospodarczych i programéw dziatalno$ci spoteczne; i
kulturalnej.

2. Nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan
gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spétdzielnie praw jej czionkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organéw Spotdzielni i jej cztonkéw.

3. Podejmowanie uchwatw sprawie nabycia i obcigzenia nleruchomosm oraz nabycia
zaktadu i innej jednostki organizacyjnej.
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4.

10.

11.

12.

13.

Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich.

Zatwierdzenie struktury organizacyjnej Spotdzielni.

Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzgdu.

. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegoinosci

wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych.

. Podejmowanie uchwat w sprawach czynnos$ci prawnych dokonywanych miedzy

Spoétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoéidzielnie w
interesie czionka Zarzadu oraz reprezentowanie Spdidzielni przy tych
czynnos$ciach. Do reprezentowania Spéfdzielni wystarczy dwéch cztonkéw Rady
przez nig upowaznionych.

Wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu.
Uchwalanie Regulaminu pracy Rady Nadzorczej i jej Komisji, Zarzadu.

Podejmowanie uchwat w sprawie wyboru podmiotu uprawionego do
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétdzielni.

Podejmowanie uchwat w sprawie wydzierzawienia: nieruchomosci, zaktadu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjne;.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego - dokonywanie czynno$ci w sprawach
wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa.

§ 39
W przypadku, gdy Rada Nadzorcza skfada sie z 10 Cztonkéw, Rada Nadzorcza
wybiera sposrod swego grona Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca i
Sekretarz. Przepisy ust. 2 - ust. 4 dotyczg dziatania Rady Nadzorczej w sktadzie
10-cio osobowym.
W skiad Prezydium wchodza réwniez Przewodniczacy statych Komisji. Statymi
Komisjami Rady Nadzorczej, co najmniej 3 osobowymi sg: Komisja Rewizyjna,
Komisja Gospodarcza :

Prezydium organizuje prace Rady Nadzorczej.

Przewodniczgcych Komisji wybierajg cztonkowie tych Komisji ze swego grona.

Y
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5. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sktada sie z 6—ciu Cztonkéw, Rada Nadzorcza
wybiera spo$réd swego grona: Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego
i Sekretarza. \

6. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu,
Cztonkéw i pracownikow Spétdzielni wszelkich  materiatow, sprawozdan i
wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan
majatku Spotdzielni, za wyjatkiem materiatéw, dokumentéw, informaciji, ktdrych
przedstawienie Radzie Nadzorczej stanowitoby naruszenie obowigzujgcych
przepisow, w tym w szczegodlnosci przepiséw RODO.

§ 40
1.Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub jego Zastepca co
najmniej raz na kwartat. Posiedzenia powinny by¢ zwotywane réwniez na zgdanie

jednej trzeciej Cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

2.W posiedzeniach Rady Nadzorczej powinni bra¢ udziat z glosem doradczym
cztonkowie Zarzadu oraz moga bra¢ udziat przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych
z gtosem doradczym.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej sg wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej
pofowa cztonkoéw, w tej liczbie przewodniczacy lub jego zastepca.

4. Uchwaty powinny by¢ wpisane do ksiegi protokotow.

5. Uchwaly zapadajg zwykig wiekszos$cig gtoséw.

6. Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej podpisuje przewodniczacy i sekretarz oraz
protokolant.

7. Tryb i zakres pracy Rady, jej Prezydium oraz poszczegolnych Komisji okresla

regulamin.

ZARZAD
§ 41

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub niniejszym Statucie innym
organom nalezy do Zarzadu.

3. Zarzad skiada sie od jednego do trzech cztonkéw. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego — Zarzad stanowi Prezes Zarzadu, za§ w przypadku Zarzadu

s
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wieloosobowego — Zarzad skfada sie z Prezesa Zarzgdu oraz Zastepcy Prezesa
Zarzadu lub Zastepcéw Prezesa Zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani i odwolywani przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.
Dokonujac wyboru czionkéw Zarzadu Rada Nadzorcza okreéla liczbe cztonkéw
Zarzadu, czas na ktéry sg powotani (czas okreslony lub czas nieokreslony) oraz
wskazuje funkcje, ktérg wybrana osoba wykonywaé bedzie w Zarzgdzie Spétdzielni.

5. Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ cztonkami Spéidzielni i posnadac kwalifikacje do
prowadzenia przedsiebiorstwa Spétdzielni.

6. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych czionkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium. Uchwata taka moze by¢ podjeta mimo nie zamieszczenia jej w
porzadku obrad.

§ 42

1. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy na powierzonym stanowisku, na podstawie umowy o prace.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku

pracy.
§ 43

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg
dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia woli za Spétdzielnie sktada
Prezes Zarzadu jednoosobowo albo dwaj petnomocnicy.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1i 2 niniejszego § sktada sie w ten sposaéb,
ze pod nazwa Spofdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg
swoje podpisy.

§ 44

1. Zarzad - zaréwno jednoosobowy, jak i wieloosobowy - wykonujgc zadania
statutowe podejmuje Uchwaly, decyzje, wydaje zarzadzenia, wytyczne i dokonuje
innych czynno$ci zwigzanych z kierowaniem OSM.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Spotdzielni, w terminach ustalanych
okresowo, stosownie do potrzeb wynikajacych z realizacji zadan, nie rzadziej
jednak niz raz na dwa miesigce. Przepisy ust. 3 do ust. 5 niniejszego § majg
zastosowanie do Zarzgdu wieloosobowego.

3. Gtosowanie na poSiedzeniach Zarzadu odbywa sie w sposob jawny.

=
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4. Do waznoséci uchwat wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkéw Zarzadu i
obecno$¢ na posiedzeniu Zarzadu co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wiekszo$cig gltosow, w przypadku réwnej liczny
glosow, gtos decydujacy posiada Prezes Zarzadu. Przy obliczaniu wymaganej
wiekszosci gloséw uwzglednia sie tylko gtosy oddane ,za” i ,przeciw” uchwale.

6. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu podejmuje decyzje o
odbyciu posiedzenia, stosownie do potrzeb wynikajacych z realizacji zadan, przy
czym Prezes Zarzadu zobowigzany jest odby¢ posiedzenie Zarzadu nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce, posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie
Spétdzielni.

7. Prezes Zarzgdu jednoosobowego ustala kwestie bedgce przedmiotem obrad.

8. Ze wzgledu na jednoosobowe podejmowanie decyzji przez Prezesa Zarzadu,
podczas posiedzenia bezposrednio w siedzibie OSM nie przeprowadza sie
gtosowan. Podpisanie przez Prezesa Zarzadu uchwaly, zarzadzenia, polecenia i
inne podjete akty uwaza sie za przyjete i obowiazujace.

9. Posiedzenia zaréwno jednoosobowego jak i wieloosobowego Zarzadu sg
protokofowane.

10. Tryb pracy Zarzadu Spoétdzielni okresla Regulamin uchwalony przez Rade
Nadzorcza.

§ 45

Zarzad moze udzieli¢ jednemu cztonkowi Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cig
gospodarczg spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okres$lonego rodzaju i czynnosci
szczegOinych.

PRZEPISY WSPOLNE DLA RADY NADZORCZEJ | ZARZADU
§ 46

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem zarzadu i przedstawicielem na zebranie
przedstawicieli tej samej spétdzielni. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem rady
i zarzadu tej samej spofdzielni. W razie konieczno$ci rada moze wyznaczy¢
jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka
(cztonkdéw) zarzadu.
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2. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu nie mogg braé udziatu w gtosowaniu w
sprawach wylgcznie ich dotyczacych.

3. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami
biezacej dziatalno$ci gospodarczej Spoétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu,
osoby pozostajace z kierownikami biezacej dziatalnos$ci gospodarczej Spotdzielni
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

4. Cztonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowiada wobec spétdzielni za szkode
wyrzadzonag dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami statutu spétdzielni chyba, ze nie ponosi winy.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegélnosci uczestniczy¢ jako
wspolnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzgcych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady lub
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.

6. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji —
Rada moze podjaé uchwate o zawieszeniu czlonka w petieniu czynnosci. W ciggu
jednego roku od dnia zawieszenia winno by¢ zwotane Walne Zgromadzenie, ktore
podejmie uchwate o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego cztonka
Rady.

ZEBRANIA GRUP CZLONKOWSKICH
§ 47

1. Terenowym organem Spotdzielni jest Zebranie Grup Cztonkowskich, ktére odbywa
sie w rejonie dziatania jednego lub wiecej punktéw odbioru mleka. llos¢ Zebran Grup
Cztonkowskich i ich rejonizacje ustala Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

2. Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku od
pazdziernika do korica marca oraz w miare potrzeby na pisemne zgdanie 50%
cztonkéw Spétdzielni zamieszkatych w danym rejonie.

3. O czasie, miejscu i porzadku Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zarzad zawiadamia
cztonkéw Spétdzielni, zamieszkujacych w danym rejonie, nie pdézniej niz na 7 dni
przed terminem zebrania w drodze ogtoszen wywieszonych w punktach odbioru
mleka oraz innych stosownych do tego miejscach w danym rejonie.
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4. Cztonek moze bra¢ udziat w jednym Zebraniu Grupy Cztonkowskiej tylko osobiscie

z prawem jednego gtosu.

5. W Zebraniu Grupy Czionkowskiej obowiazany jest uczestniczy¢ cztonek Zarzadu

lub upowazniony do tego przez Zarzad pracownik Spétdzielni i cztonek Rady
Nadzorczej.

6. W Zebraniu Grupy Cztonkowskiej moga bra¢ udziat réwniez dostawcy mleka nie

bedacy czionkami Spoétdzielni, zaproszeni przedstawiciele miejscowych wiadz,
instytucji i organizaciji rolnikéw oraz inne zaproszone osoby.

§ 48

Do uprawnien Zebran Grup Cztonkowskich nalezy:

1.

Wybieranie i odwolywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, w tym
wybory uzupetniajace przedstawicieli w przypadku rezygnacji, $mierci, utraty
czionkostwa w Spoéfdzielni lub innych przyczyn dotyczacych przedstawiciela
odbywa sie sposréd Czionkdéw danej Grupy Cztonkowskiej, w gtosowaniu tajnym
spo$rod nieograniczonej liczby kandydatow

Rozpatrywanie okresowych informacji i sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu ze
szczegblnym uwzglednieniem spraw wystepujgcych w danym rejonie i sposobéw
zatatwiania wnioskéw z poprzedniego Zebrania Grupy Cztonkowskiej

Rozpatrywanie spraw, ktére majg byé przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli

Wyrazanie i zgtaszanie opinii do wiasciwych organdéw Spétdzielni a zwtaszcza we
wspélnych sprawach cztonkéw wchodzgcych w sktad Zebrania Grupy
Cztonkowskiej.

§ 49

. Stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem obrad Zebrania Grupy

Czionkowskiej wyraza zwyktg wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Spotdzielni.

Na zadanie, co najmniej potowy obecnych cztonkéw zebrania stanowisko w sprawie
bedacej przedmiotem obrad moze by¢ wyrazone w gtosowaniu tajnym.

Sposdb obradowania na Zebraniu Grupy Cztonkowskiej okresla Regulamin
uchwalony przez zebranie.



3. Protokdét Zebrania Grupy Cztonkowskiej podpisany przez Przewodniczacego i co
najmniej dwéch cztonkdéw obecnych na zebraniu, przechowuje sie w aktach
Spotdzielni.

§ 50

Uchwaty Zebrania Grupy Cztonkowskiej powziete z naruszeniem przepiséw Statutu i
uchwat organéw Spoéfdzielni uchyla Rada Nadzorcza, nie p6zniej niz w ciagu trzech
miesiecy od daty ich podjecia.

§ 51

PRZEPISY KARNE

1. Kto, bedgc cztonkiem zarzadu spétdzielni albo likwidatorem, nie zgtasza wniosku o
upadio$¢ spotdzielni pomimo powstania warunkéw uzasadniajgcych upadtosé
spotdzielni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

2. Kto, bedgc cztonkiem organu spoétdzielni albo likwidatorem wbrew przepisom
ustawy:

1) nie poddaje spoétdzielni lustracii,

2) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjasnien lustratorowi,
nie dopuszcza go do petnienia obowigzkéw lub nie przedkiada stosownych
dokumentéw

3) nie udostepnia cztonkom spétdzielni protokotu lustracii,

4) nie zwotuje walnego zgromadzenia, zebrania przedstawicieli albo zebran grup

cztonkowskich poprzedzajacych zebranie przedstawicieli, podlega grzywnie albo
karze ograniczenia wolnosci.

3. Kto, bedgc cztonkiem organu spotdzielni albo likwidatorem, ogtasza dane
nieprawdziwe albo przedstawia je organom spétdzielni, wtadzom panstwowym,
cztonkom spoétdzielni lub lustratorowi, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

GOSPODARKA SPOLDZIELNI
§ 52

Majgtek Spotdzielni jest prywatng wiasnoscia jej cztonkow.
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§ 53

Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzy$ci cztonkéw Spéidzielni.

§ 54
Spéidzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.
§ 55

Zysk Spoétdzielni po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia
obowigzkowe wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych stanowi nadwyzke
bilansows.

§ 56

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Co najmniej 5% nadwyzki przeznacza sie na zwiekszenie funduszu
zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udziatow

obowigzkowych.
§ 57

1. Cze$¢ nadwyzki bilansowej pozostata po dokonaniu odpisu, o ktérym mowa w
§ 56 przeznacza sig na cele okreslone w Uchwale Walnego Zgromadzenia.

2. Jezeli cze$¢ nadwyzki bilansowej dzieli sie miedzy cztonkéw Spoétdzielni to
podziatu dokonuje sie proporcjonalnie do kwot wniesionych udziatéw.

§ 58
1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi tworzonymi w Spétdzielni sg :

a) fundusz udziatowy powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, opiséw na udziaty
cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej lub innych zrédet okreslonych w
odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy powstaje z wptat przez cztonkdw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej lub innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Spoéidzielnia tworzy réwniez ponizej wymienione fundusze celowe:

a) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
b) inne fundusze celowe.
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3. Zasady tworzenia funduszéw wymienionych w pkt. 2 okreslajg jej regulaminy.
§ 59

1. Spétdzielnia prowadzi rachunkowo$é i sporzadza sprawozdanie finansowe
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Spoéfdzielni podlega badaniu pod wzgledem
rzetelno$ci i prawidtowo$ci w trybie i wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Uchwaty w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

§ 60

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spoétdzielni fgcznie ze sprawozdaniem
finansowym i opinig biegtego rewidenta, jesli podlega ono obowigzkowemu badaniu,
wykfada sie w lokalu Spoéfdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia w celu umozliwienia cztonkom Spétdzielni zapoznania sie z nimi.

§ 61

1. Straty bilansowe Spoéfdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego , w czesci
przekraczajgcej fundusz zasobowy — z funduszu udziatowego.

2. Gdyby fundusze nie wystarczyly na pokrycie strat — Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwate zobowiazujacag cztonkdéw do weczesniejszego wptacenia udziatoéw

niz to przewiduje statut.
§ 62

W razie potgczenia sie Spoétdzielni z inng Spétdzielnia, podziatu Spoétdzielni, likwidacii
lub upadtosci Spotdzielni — stosuje sie przepisy Prawa Spétdzielczego.

§ 63

W przypadku likwidacji Spotdzielni byli jej cztonkowie majg prawo zgtasza¢ roszczenie
do czesci funduszu zasobowego i innego majgtku Spétdzielni.

1. Roszczenia te przystugujg osobom, ktére przestaty byé cztonkami Spoétdzielni po
25 wrzesnia 1994 roku.

2. Udziat bytego cztonka w funduszu zasobowym i innym majatku Spétdzielni okresla
sie proporcjonalnie do wniesionych bylych udziatéw i czasu dysponowania tymi
udziatami przez Spoéfdzielnie.
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§ 64

Organem wtasciwym do publikowania ogtoszen Spotdzielni przewidzianym w
przepisach prawa jest Monitor Spéldzielczy wydawany przez Krajowg Rade
Spotdzielcza.

Statut Okregowej Spoétdzielni Mleczarskiej w Krosniewicach zostat uchwalony na
Walnym Zebraniu Przedstawicieli w dniu 31 maja 1995 roku — Uchwata W.Z.P. Nr

9/95.

Zarzad Spotdzielni:

Kro$niewice, dnia 28 lipca 2022r.
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